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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

РАБОТНИКОВ МОУ СОШ №6

1.Общие положения.
         1.1. Настоящее Положение составлено в соответствии с Постановлением Правительства Ивановской области от 26.03.2009г.  №82-п, Постановлением Правительства Ивановской области от 19.05.2008г. №117-п, Постановлением  Главы администрации Приволжского муниципального района  от 01.07.2009г. №512 «О переходе на новую систему оплаты труда» в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области и приказом МУ отдела образования от 01.07.2009г. №224. 

        1.2. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты труда работников МОУ сош.№6 г. Приволжска, реализации образовательных программ начального, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами общего образования.

2. Формирование фонда оплаты труда учреждения.
          2.1. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведённого до образовательного учреждения учредителем в соответствии с региональными нормативами финансирования, утверждёнными Законом Ивановской области, в соответствии с поправочным коэффициентом и количеством учащихся на начало учебного года по состоянию на 5 сентября года, предшествующего планируемому, по данным отчета ОШ-1 по ступеням образования и видам классов. Формирование фонда оплаты труда отражается в бюджетной смете учреждения.

        2.2. Школа самостоятельно определяет в общем объёме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся и поправочного коэффициента, доведённом до учреждения долю расходов:
- на материально- техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

- на заработную плату работников школы (далее-ФОТоу)
.

3. Распределение фонда оплаты труда школы.
        3.1. Фанд оплаты труда школы состоит из базовой части (ФОТб) и  стимулирующей части(ФОТст).
                                 ФОТоу=ФОТб+ФОТст

Определить значение ФОТб-80%, ФОТст-20%.

        3.2. Базовая часть ФОТ обеспечивает гарантированную заработную плату:

      1)педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс               (учителя, преподаватели), -70%;

      2) административно-управленческого аппарата (директор, заместители директора, главный бухгалтер), учебно-вспомогательного (воспитатели ГПД, психолог, социальный педагог, библиотекарь, секретарь, лаборанты), младшего обслуживающего персонала (рабочие по комплексному обслуживанию здания и оборудования, сторож и др.) персонала школы -30%и складывается из
                                 ФОТб=ФОТуп+ФОТпп,

Где ФОТуп – это ФОТ для административно-управленческого персонала, ФОТ для учебно-вспомогательного, ФОТ младшего обслуживающего персонала;

  ФОТпп- это ФОТ для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс.
3.3. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда

3.4.  Размеры окладов работников общеобразовательного учреждения, а также выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами образовательного учреждения в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем общеобразовательного учреждения.

В  случае  изменения  фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения и (или) показателей, используемых при расчете окладов работников образовательных учреждений в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров окладов и (или) выплат компенсационного характера. 


4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в школе.

          4.1. Базовая часть ФОТ для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс(ФОТпп), состоит из общей части(ФОТо)-80% и специальной части(ФОТс)-20%, доля которой устанавливается директором самостоятельно.
         4.2. Общая и специальная части ФОТпп распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося.

         4.3. Общая часть ФОТ обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости),  а также часов неаудиторной занятости.
         4.4. Аудиторная занятость включает проведение уроков, факультативов, элективных курсов в рамках часов в соответствии со школьным учебным планом.

         4.5. Неаудиторная занятость включает виды образовательной и воспитательной деятельности с обучающимися, не связанные с проведением уроков, 
Составляющими неаудиторной занятости педагогических работников являются такие виды работ, как классное руководство, проведение родительских собраний и работа с родителями, консультации, дополнительные и коррекционные занятия с обучающимися, кружковая работа, подготовка призёров олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров и т.п., подготовка к урокам и другим видам учебных занятий, логопедические занятия с учащимися, организация работы в школьном музее.

Размеры и виды неаудиторной занятости для каждого педагога утверждаются приказом  руководителя учреждения. 


Размер доплаты за неаудиторную деятельность  рассчитывается по формуле в соответствии с приказами. По каждому виду неаудиторной занятости расчёт производится отдельно, а затем все составляющие суммируются. 

Формула расчёта доплаты за неаудиторную занятость выглядит следующим образом: 

Днз = Стп х Чаз х У х А, где 

Стп – расчётная стоимость ученико-часа (руб/ученико\час);

Чаз – количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости; 
У – количество учеников;
А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога.

Доплаты за неаудиторную занятость могут устанавливаться в суммовом выражении:

За методическое обеспечение образовательного процесса, а также за
- руководство районным или школьным методическим объединением учителей – до 400 рублей/месяц;

- организацию и учёт военнослужащих – до 200 рублей/месяц;

- оформление протоколов педагогических советов – до 200 рублей, и другие доплаты за неаудиторную занятость в соответствии с приказом директора.
  Общая часть ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющий учебный процесс, состоит из двух частей:

                 ФОТаз составляет 85%;

                 ФОТнз составляет 15%. 

    Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогических работников за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа»- это стоимость бюджетной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом школы.

         4.6. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) определяется в соответствии с Постановлением администрации Приволжского муниципального района по формуле:

                                                           ФОТаз *34

                     Стп=------------------------------------------------------------

                                    (кол-во уч-ся в классе* нед. нагрузка) *52

          4.7. Учебный план разрабатывается школой самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленной федеральным базисным учебным планом и СаНПИНом, и должна обеспечивать в полном объеме реализацию федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.
         4.8. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала (ФОТс) включает в себя следующие выплаты:

Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами Ивановской области (примерная доля – 10% ФОТпп, рассчитывается учреждением самостоятельно):

- за вредные условия в кабинете информатики – коэф. 0,08;

- за вредные условия в кабинете химии – в зависимости от нагрузки, но не более –   

   коэф. 0,08.
Компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных, в т.ч. при выполнении работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работников устанавливаются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, и не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Повышающие коэффициенты за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения с учётом мнения соответствующего органа профсоюзной организации и определяется на основании следующих критериев: 

- включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации; 

- дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к уроках (проверке тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большая информативная ёмкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика). Возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

- специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учёт вклада в её реализацию данного предмета. 

Рекомендуемые значения повышающих коэффициентов и (К) в интервале от 1,0 до 1,2 установить в размере:

а) К = 1,15 (русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс начальной школы);

б) К = 1, 10 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия – 2-4 классы начальной школы); 

в) К = 1,05 (право, экономика, технология)

г) К = 1,0 (астрономия, физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ).

4.8. Повышающий коэффициент за квалификационною категорию педагога (А), составляют: 

1,05 – для педагогических работников, имеющих вторую категорию

1,10 – для педагогических работников, имеющих первую категорию 

1,15 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию

1,05 – для педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы от 0 до 3 лет (для закрепления молодых специалистов в образовательном учреждении)

 Повышающий коэффициент за почётное звание установить в следующих размерах:                                

1,2 - за звание «Заслуженный учитель РФ», народный; 

1,1 - за нагрудный знак «Отличник просвещения», «Почетный работник образования», «Почетный работник физической культуры»;

1,0 – без звания.

Повышающий коэффициент за деление классов на группы, учитывающий деление класса на группы при обучении  отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура), проведение факультативных и элективных курсов установить в следующих размерах:

1 – класс не делится на группы

1,25 – учитель работает с одной группой от 17 человек

1,5 – учитель работает с одной группой от 14 до 16 человек

1.75 – учитель работает с одной группоу до 14 человек.

Повышающий коэффициент за обучение больных детей на дому установить в размере – 1,
    4.12. В случае экономии ФОТс школа имеет право перераспределить неиспользованные средства в ФОТст и осуществлять выплаты согласно решению Большого Школьного Совета.

      4.13. Расчет окладов педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, производится по формуле:

                        О= Стп*У*Чаз*К*А+Днз,

где О – оклад учителя;

      Стп – расчетная стоимость ученико-часа (руб,/уч.-час);

      У – количество обучающихся в каждом классе;
      Чаз – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;
      К – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения;

       А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

      Днз – доплата за неаудиторную занятость.

     Если учитель ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету и классу.

      4.14. Тарификация рабочих, работников МОП и учебно-вспомогательного персонала школы осуществляется в соответствии с введенными базовыми ставками заработной платы профессиональных групп работников, утвержденными в установленном порядке.

       4.15. Расчет по оплате замещенных уроков учителей, находящихся на больничном листе, на курсах повышения квалификации и т.п., производится исходя из стоимости ученико-часа в соответствии с квалификацией учителя и количеством детей, присутствовавших на замещенном уроке:

                              СТзу=Стп*У*А*П,

Где   СТзу – стоимость замещенного урока;

         Стп – расчетная стоимость ученико-часа(руб./уч.-час);

          У – количество учащихся, присутствовавших на уроке;

         А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

         П – повышающийкоэффициент за нагрудный знак и Почетное звание.

          4.16. Расчет по оплате замены воспитателя ГПД учителем производится следующим образом:

                                              Бст

                       СТз=-------------------------------- *Пд,

                                        Д/мес 
 Где СТз – стоимость замены;

         Д/мес – количество рабочих дней в месяце;

         Пд – проработанные на замене дни.

5. Расчет заработной платы директора и заместителей директора.
5.1. Заработная  плата руководителя общеобразовательного учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 


Должностной оклад руководителя устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной установленных Законом  ивановской области от 09.01.2007г № 6-ОЗ «О нормативах финансирования обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение образования», исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющего учебный процесс и группы оплаты труда по следующей формуле: 

О = ЗПпср х К, где

О – должностной оклад руководителя

ЗПпрс – средняя заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс в данном  учреждении (при расчёте средней заработной платы педагогического персонала учитываются оклады  и выплаты стимулирующего характера, установленные на текущий учебный год); 

К – коэффициент, соответствующий группе оплаты труда, установленной руководителю образовательного учреждения учредителем образовательного учреждения.
1 группа – коэффициент 2,0;

2 группа – коэффициент 1,85;

3 группа – коэффициент 1,7;

4 группа – коэффициент 1,5.
         5.2. Заработная плата заместителей директора по УР и ВР, заместителя по АХЧ, главного бухгалтера устанавливается в размере от 60 до 90% базовой зарплаты директора и определяется приказом по школе. 

6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.
          6.1. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются коллегиально с учетом мнения профкома и утверждаются Большим Школьным Советом по предоставлению директора.

          6.2. Директор школы представляет в Большой Школьный Совет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

           6.3. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера работникам МОУ сош. №6 г. Приволжска. 
                7.Гарантии по оплате труда.
           7.1. Базовая заработная плата работников учреждения  не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.
            7.2. В случае, когда установленная в соответствии с настоящим Положением заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, оказывается ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда,  работнику выплачивается соответствующая разница в заработной плате. 
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